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Büyük davamız, en medeni ve en müreffeh millet olarak varlığımızı yükseltmektir. Bu, yalnız kurumlarında değil düşüncelerinde temelli bir inkılâp yapmış olan büyük Türk Milletinin dinamik idealidir. Bu ideali en kısa bir zamanda başarmak  için fikir ve hareketi beraber yürütmek mecburiyetindeyiz. Bu teşebbüste başarı ancak, süreli bir planla ve rasyonel çalışmakla mümkün olabilir.
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İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül... ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal.
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım;
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın fâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar.
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imânı boğar,
'Medeniyyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın;
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın,
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı!
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı.
Verme, dünyâları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyâda cüdâ.

Rûhumun senden İlahî, şudur ancak emeli:
Değmesin ma' bedimin göğsüne nâ-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki şehâdetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım.
Her cerîhamdan, İlâhî, boşanıp kanlı yaşım;
Fışkırır  rûh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım!

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl;
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet,
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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I. BÖLÜM

STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

1.1 Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 


	AKSAZ TURGUTREİS İLK VE ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ  STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	TELEFON

	1
	Mehtap YILDIRIM
	Okul Müdürü
	05372123499

	2
	Erdal KISA
	Müdür Yardımcısı
	05309117301

	3
	Berika ŞİRİN
	Müdür Yardımcısı
	05413408009

	4
	Aysel CALAYIR
	Rehber Öğretmen
	05073001972

	5
	Funda Gül GÜMÜŞBURUN
	Matematik Öğretmeni
	05549395981


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI

	1
	Erdal KISA
	Müdür Yardımcısı

	2
	Berika ŞİRİN
	Müdür Yardımcısı

	3
	Buket ERTÜRK
	Sınıf Öğretmen

	4
	Melda AVCI
	Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni

	5
	Nihal ÖNSEL
	Sınıf Öğretmen

	6
	Nagihan KAÇMAZ
	Sınıf Öğretmen

	7
	Aykut GEZER
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni


                                                                                                                                                Mehtap YILDIRIM

                                                                                                                                                      Okul Müdürü

1.2 Planlama Süreci    

Planlamanın Yapılması
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Planlamanın planlaması olarak adlandırılan bu faaliyetlerin, detaylı bir şekilde adımlandırılmasıyla çalışmalara başlanmıştır. Çalışmaları etkin ve verimli bir şekilde yürütmek ve sürece ilişkin anlam birliğini sağlamak amacıyla Müdürlüğümüzün tüm personeline, çalışmalarda alacakları rollere uygun seviyelerde bilgilendirme toplantıları ve eğitim programları düzenlenmiştir. Bu stratejik plan dokümanı Aksaz Turgut Reis İlk Ve Ortaokulunun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2024–2028 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.
Yasal Çerçeve

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesinde
“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.” ifadesi ile kamu kurumlarında Stratejik Planlamanın yapılması ile ilgili hükümler vardır. 

 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 06.10.2022 tarihli, 60162336 sayılı ve 2022/21 numaralı Genelgesi.
 “İlçe, okul ve kurumlarda Stratejik Plan yapılması” Bakanlığımızca emredilmektedir.

Millî Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Planı Bakanlığımız tarafından hazırlanmış 2024/Ocak ayından geçerli olmak üzere yürürlüğe konulmuştur.

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından hazırlanmış 2024/Ocak ayından geçerli olmak üzere yürürlüğe konulmuştur.

 Bakanlığımız MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2022/21sayılı Genelgesi doğrultusunda okulumuzda Stratejik Planlama çalışmalarına başlanmış ve bu esaslar doğrultusunda yürütülmüştür.
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2022/21 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	Kamu İdarelerinde  Stratejik Planlamaya   İlişkin Usul Ve  Esaslar Hakkında Yönetmelik   

	5
	Kamu İdareleri İçin Stratejik  Planlama Kılavuzu 


Stratejik Plan modelimiz;

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planı, Bakanlığın Stratejik Planlama Üst Kurulu tarafından belirlenen üç ana tema ile tema altında yer alan amaçlar ve hedefler temel alınarak oluşturulmuştur. 

Okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri, faaliyet ve stratejilerin oluşturulmasında tüm paydaşların görüşlerine başvurularak katılımcılık anlayışı model alınmıştır.


[image: image5]
II. BÖLÜM

  MEVCUT DURUM ANALİZİ

2.1. Kurumsal Tarihçe
AKSAZ TURGUT REİS İLK-ORTA-ANAOKULU TARİHÇESİ

Okulumuz Aksaz Deniz Üssü lojmanlar bölgesinde 1993 yılında faaliyetine başlamış bulunmaktadır. Okulumuz eşsiz doğal güzelliklerle çevrili bir bölgede bulunmaktadır. Yıllar boyunca adından başarılarla söz ettiren okulumuz her geçen gün başarılarını arttırarak yerini korumaktadır. İlçe merkezine 15 kilometre uzaklıkta olan okulumuza ulaşım rahat bir şekilde yapılmaktadır. Okulumuz 3 katlı bina, tek katlı ek bina ve Aksaz Deniz Üs Komutanlığı ve Marmaris İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü arasında imzalanan protokole göre okulumuza tahsis edilen Kreş Binası olmak üzere 3 bölümden oluşmaktadır. 08.30 – 15.30 saatleri arasında gündüzlü olarak eğitim-öğretim yapılmaktadır. Ek bina da 6,7. ve 8. sınıflar, ana binada 1,2,3,4 ve 5.sınıflar eğitim-öğretim görmektedir.23 derslik, bir Fen ve Teknoloji laboratuvarı mevcuttur. Okul bahçesinde basketbol ve voleybol sahaları bulunmaktadır.2023-2024 eğitim öğretim yılı itibariyle kayıtlı öğrenci sayısı 581, kadrolu öğretmen sayısı 42’dir.

ADRESİMİZ: 

Aksaz Deniz Üssü Lojmanlar Bölgesi  

  Aksaz-Marmaris/MUĞLA

   Tel
: 0252 421 05 66
  Fax
: 252 421 05 66
 2.2. Uygulanmakta Olan Planın Değerlendirilmesi
BÖLÜM-1: AMAÇ VE HEDEFLERİN GERÇEKLEŞME DURUMLARI

Amaç 1: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM

Hedef 1.1.İmkan ve Fırsat Eşitliğinin Sağlanması Amacıyla Okullaşma Oranının Arttırılması

Hedef Gerçekleşmesi- 2022: % 70

Hedef Gerçekleşmesi- 2023: % 28

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri (2019)
	2021 Gerçekleşme
	2022 Hedef
	2022 Gerçekleşme
	2022 Gösterge Hedefine Ulaşma Oranı (%)
	2023 Hedef
	2023 Gösterge Hedefine Ulaşma Oranı (%)
	Performans Göstergesi Değerlendirme

(İlgililik, Etkililik, Etkinlik

Sürdürülebilirlilik)

	PG 1.1.1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
	35
	93
	95
	96
	96
	%100
	99
	%50
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden büyük bir çoğunluğu okula kayıt yaptırmıştır.

	PG 1.1.2 Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%)
	35
	100
	100
	100
	100
	%100
	100
	%100
	Okula yeni başlayan öğrencilerimizin tamamı oryantasyon eğitimlerine katılmaları okulda uyum ve aile ortamı sağlayacaktır.

	PG 1.1.3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	30
	100
	100
	100
	100
	%100
	100
	% 100
	Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerin velilerine devamsızlık mektubu gönderilip gerekli uyarı yapılmıştır.

	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	15
	0,48
	0,51
	0,5
	0,5
	%100
	0,51
	%60
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrencilerin velilerine devamsızlık mektubu gönderilip gerekli uyarı yapılmıştır.

	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet oranı
	15
	100
	100
	100
	100
	%100
	100
	%100
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır.


BÖLÜM-2: EYLEMLERİN İZLENMESİ VE DEĞERLENDİRİLMESİ

Hedef 1.1. İmkan ve Fırsat Eşitliğinin Sağlanması Amacıyla Okullaşma Oranının Arttırılması

	Eylem Adı
	Başlangıç ve                   Bitiş Tarihi
	Faaliyet Adı
	Faaliyet Kapsamında Gerçekleştirenler
	Çıktı ve Sonuç
	Durum
	Sorumlu Birim

	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	02.08.2022

16.08.2022
	Çağ Nüfus Taraması
	İlçe Nüfus Müdürlüğü ve Mahalle Muhtarlığı ile görüşmeler yapıldı.
	Çağ nüfus çağındaki öğrenci velileri ile görüşmeler yapıldı ve okula % 100 katılımları sağlandı.
	Tamamlandı
	Okul Yönetimi

	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	31.08.2022

30.09.2022
	Okul yöneticilerinin veliler ile görüşmesi
	Okul yöneticileri tarafından devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile görüşmeler yapılmıştır.
	8 veli ile görüşüldü, devamsızlık % 3 azaldı.
	Tamamlandı
	Okul Yönetimi

	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Her ayın son haftası
	Sınıf Rehber öğretmenlerinin veliler ile görüşmesi
	Sınıf Rehber öğretmenleri tarafından devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile görüşmeler yapılmıştır.
	Devamsızlık azalmıştır.
	Tamamlandı
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler

	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez
	Okul Rehber öğretmenlerinin veliler ile görüşmesi
	Okul Rehber öğretmenleri tarafından özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik seminerler düzenlenmiştir.
	Özel eğitim konusundaki farkındalık artmıştır.
	Tamamlandı
	Okul Rehber Öğretmenleri

	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	31.08.2022 

03.09.2022
	Oryantasyon 
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik oryantasyon yapılmıştır.
	Öğrencilerin okula uyumu kolay ve hızlı olmuştur.
	Tamamlandı
	Okul Yönetimi

Ve Rehber Öğretmenler

	E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının tanıtım faaliyeti yapılacaktır.
	01.10.2022

01.03.2023
	Okul yöneticilerinin velilere seminer düzenlemesi
	Velilere yönelik e- okul portalının tanıtımı yapılmıştır.
	Velilerin öğrencisinin not,devamsızlık vb. bilgilerine daha kısa sürede ulaşması sağlanmıştır.
	Tamamlandı
	Okul Yönetimi


3. BÖLÜM GENEL DEĞERLENDİRME

Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumlarının Değerlendirilmesi

	Gerçekleşme (%)
	Göstergeler
	Müdahale durumu

	Gerileme
	-
	Acil ve birinci öncelikli müdahale alanı

	%0-49
	-
	Birinci öncelikli müdahale alanı

	%50-89,99
	-
	İkinci öncelikli müdahale alanı

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	%90 ve üzeri
	PG 1.1.1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
	Mevcut durumun korunması

	
	PG 1.1.2 Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%)
	

	%90 ve üzeri
	PG 1.1.3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	Mevcut durumun korunması

	%90 ve üzeri
	PG 1.1.3Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	Mevcut durumun korunması

	%90 ve üzeri
	PG 1.1.3 Taşımalı eğitim kapsamında kayıtlı bulunan öğrencilerden taşıması yapılanların oranı (%)
	Mevcut durumun korunması

	%90 ve üzeri
	PG 1.1.3 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet oranı
	Mevcut durumun korunması
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Faaliyet Gerçekleşme Durumlarının Değerlendirilmesi

Tablo: 2021 Yılında Amaçlara ve Hedeflere Göre Faaliyet Sayılarının Dağılımı

	Amaçlar ve Hedefler
	Eylem Sayısı
	2022 yılı için Faaliyet Planlanan Eylem
	2022 yılı için Faaliyet Planlanmayan Eylem
	2022 yılında Planlanan Faaliyet Sayısı
	Tamamlanan Faaliyet
	Devam Eden
 Faaliyet
	İptal Edilen
 Faaliyet

	
	
	Sayı
	Oran (%)
	Sayı
	Oran (%)
	
	Sayı
	Oran 
(%)
	Sayı
	Oran 
(%)
	Sayı
	Oran 
(%)

	Amaç 1: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM
	A
	B
	X
	C
	Y
	D
	E
	Z
	F
	T
	G
	Q

	Hedef 1.1 İmkan ve Fırsat Eşitliğinin Sağlanması Amacıyla Okullaşma Oranının Arttırılması
	7
	7
	100
	0
	0
	7
	7
	100
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	7
	7
	100
	0
	0
	7
	7
	100
	0
	0
	0
	0


NİHAİ DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulması kapsamında;

· Okul öncesinde okullaşma düzeyinin daha da artırılması ve okul öncesi eğitim imkânlarının kısıtlı hane ve bölgelerin erişimini destekleyecek önlemlerin alınmıştır.

· Öğrencilerin milli ve manevi değerlerle birlikte 21. yüzyılın gerektirdiği evrensel bilgi ve becerilerle donatılması kapsamında yürütülen çalışmaların artırılmıştır.

· Öğrenciler arası başarı farklılıklarının azaltılmıştır.

 2.3. Mevzuat Analizi

	Yasal Yükümlülük
	Dayanak

	 Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	*   1739 sayılı kanunun 23. maddesi,

*   222 sayılı kanunun 1. maddesi,

*    İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin

      5. maddesi

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	*   1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslararası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak.
	*  Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi.

	Okul ve kurumlarda Toplam Kalite Yönetimi uygulamalarını kapsar. 
	*Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi

* Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi

	İlçe, okul ve Kurumlarda “Stratejik Plan” yapılmasını emreder.
	MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 

2022/21 sayılı Genelgesi

	Okul-aile birliklerinin kuruluş, işleyiş, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
	Okul - Aile Birliği Yönetmeliği

	Millî Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumlarında yürütülen eğitim ve öğretim çalışmalarının plânlı bir biçimde yürütülmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
	MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	Eğitim-öğretim kurumlarındaki rehberlik ve psikolojik danışma servislerinin kuruluş ve işleyişine ilişkin esasları düzenlemektir.
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 



	Resmî, özel ilköğretim ve ortaöğretim okul, kurumlarında; bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda yapılacak etkinlikler ile törenler ve diğer çalışmaların düzenlenip yürütülmesiyle ilgili esasları kapsar.
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	Bakanlığa bağlı her derece ve türdeki resmî/özel örgün eğitim okul/kurumları ile şartları uygun olan yaygın eğitim kurumlarında Ulusal Bayram, resmî bayram, dinî bayram, genel tatil, yılbaşı tatili, Atatürk günleri, tarihî günler, mahallî kurtuluş günleri, hafta tatili başında ve bitişinde, ders yılının açılış ve kapanışı ile 10 Kasım'da yapılan bayrak törenlerinin uygulanışına ilişkin usul ve esaslarla görev, yetki ve sorumlulukları kapsar.
	MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

	Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı ile her tür ve derecedeki resmî, özel okul ve kurumlar ile azınlık ve yabancı okulların tanıtım uygulamalarına ilişkin araçların, renk, şekil, ölçü/oran, yazı karakteri ve diğer özelliklerinin belirlenmesi ve kullanılmasına ilişkin usul ve esasları kapsar.
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	Türkiye genelinde her türlü yapı, bina, tesis ile açık ve kapalı alan işletmelerinde alınacak yangın önleme ve söndürme tedbirlerini, yangının ısı, duman, zehirleyici gaz, boğucu gaz ve panik nedeni ile oluşan can güvenliğine yönelik tehlikeleri en aza indirmek için gerekli olan tasarım, yapım, kullanım, bakım ve işletim esaslarını kapsar.
	Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik


2.4. Üst Politika Belgelerinin Analizi

Kanunlar:

· T.C. Anayasası 

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu

· 3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun

· 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu 

· 4306 Sayılı Zorunlu ve Kesintisiz Eğitim Kanunu

· 439 Sayılı Ek Ders Kanunu

· 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu
· 2698 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Okul Pansiyonları Kanunu
Kanun Hükmünde Kararnameler:

· 28054 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
· 23011 Sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
Yönetmelikler:
· 29116 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği
· 29072 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
· 29034  Sayılı Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik
· 29026 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmelik
· 28471 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği
· 28793 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik
· 28758 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

· 28480 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul Öğrencilerinin Kılık ve Kıyafetlerine Dair Yönetmelik
· 28296 sayılı  Millî Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Kurumları Yönetmeliği
· 28283 Sayılı  Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği
· 28239  sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği
· 28199 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

· 27790 sayılı Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin Öğretmenleri ile Güzel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Eğitimi, Müzik ve Görsel Sanatlar/Resim Öğretmenlerinin Seçimi ve Atamalarına Dair Yönetmelik
· 27587 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği
· 27573 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği
· 26184  Sayılı Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği
Yönergeler:

· 2014/1843555 Sayılı İl Milli Eğitim Müdürlükleri Araştırma Geliştirme (AR-GE) Birimleri Yönergesi
· 2014/2676  Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Eğitimde Kalite Yönetim Sistemi Yönergesi
· 25822 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Merkezî Sistem Sınav Yönergesi
Genelgeler:

· 2013/26 Sayılı MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları Genelgesi
· 2014/16 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Genelgesi
· 2014/11 Sayılı 2014-2015 Eğitim ve Öğretim Yılı Çalışma Takvimi Genelgesi
· 2014/8 Sayılı Mesleki ve Teknik Ortaöğretimde Okul Çeşitliliğinin Azaltılması Genelgesi
· 2014/2 Sayılı Okullar Hayat Olsun Projesi  
· 2013/27 Sayılı Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş Genelgesi
· 2013/24 Sayılı Öğrenci Okul Kılık Kıyafetleri Genelgesi
· 2013/1975143 Sayılı Ortaöğretim Öğrencilerinin Taşınması Genelgesi
· 2013/14 Sayılı Özürlü Devamsızlık Genelgesi
	Üst Politika Belgeleri


	
	İlgili Bölüm/Referans 

	Verilen Görevler/İhtiyaçlar 


	Milli Eğitim Temel Kanunu 


	Bütün bölümleri 


	Türk milli eğitiminin düzenlenmesinde esas olan amaç ve ilkeler, eğitim sisteminin genel yapısı, öğretmenlik mesleği, okul bina ve tesisleri, eğitim araç ve gereçleri ile devletin eğitim öğretim alanındaki görev ve sorumluluğu ile ilgili temel hükümleri bir sistem bütünlüğü içinde sağlanması.


	MEB 2024-2028 Stratejik Planı 


	Bütün bölümleri 


	Okul Stratejik Planının hazırlanması sürecine rehberlik edilmesine kaynak sağlaması.



	Millî Eğitim Şûra Kararları 


	Bütün bölümleri
	Okul Müdürlüğümüze görev ve sorumluluk yükleyen kararların uygulanması.



	Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi (2014-2018) 


	Bütün bölümleri
	Hayat boyu öğrenme sisteminin etkinliğini ve verimliliğini artırmaya yönelik olarak hazırlanan faaliyetlerde okulumuzda yürütücülüğünün yapılması.



	Kalkınma Planları 


	Milli eğitim İle İlgili Bölümleri
	Müdürlüğümüze görev ve sorumluluk yükleyen kararların uygulanması.




Temel eğitim, ortaöğretim, mesleki ve teknik eğitim, din öğretimi, özel eğitim ve rehberlik ile hayat boyu öğrenmeye yönelik ortak hizmetler aşağıda belirtilmiştir.

Eğitimi Geliştirmeye Yönelik Görevler

· Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, uygulama rehberleri hazırlamak,

· Ders kitapları, öğretim materyalleri ve eğitim araç-gereçlerine ilişkin işlemleri yürütmek, etkin kullanımlarını sağlamak,

· Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak,

· Eğitime erişimi teşvik edecek ve artıracak çalışmalar yapmak,

· Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak, 

· Eğitim kurumları ve öğrencilere yönelik araştırma geliştirme ve saha çalışmaları yapmak,

· Eğitim moral ortamını, okul ve kurum kültürünü ve öğrenme süreçlerini geliştirmek,

· Eğitime ilişkin projeler geliştirmek, uygulamak ve sonuçlarından yararlanmak,

· Ulusal ve uluslararası araştırma ve projeleri takip etmek, sonuçlarından yararlanmak,

· Kamu ve özel sektör eğitim paydaşlarıyla işbirliği içinde gerekli iş ve işlemleri yürütmek,

· Eğitim hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla Bakanlığa tekliflerde bulunmak,

· Etkili ve öğrenci merkezli eğitimi geliştirmek ve iyi uygulamaları teşvik etmek.

Eğitim kurumlarına yönelik görevler

· Eğitim ortamlarının fiziki imkânlarını geliştirmek,

· Resmi eğitim kurumlarının açılması, kapatılması ve dönüştürülmesi işlemlerini yürütmek,

· Öğrencilere barınma hizmeti sunulan eğitim kurumlarında bu hizmeti yürütmek,

· Eğitim kurumları arasında işbirliğini sağlamak,

· Eğitim kurumlarının idari kapasite ve yönetim kalitesinin geliştirilmesini sağlamak,

· Eğitim kurumlarının hizmet, verimlilik ve donatım standartlarını uygulamak, yerel ihtiyaçlara

· göre belirlenen çerçevede standartlar geliştirmek ve uygulamak,

· Eğitim kurumlarındaki iyi uygulama örneklerini teşvik etmek, yaygınlaşmasını sağlamak,

· Eğitim kurumları arasındaki kalite ve sayısal farklılıkları giderecek tedbirler almak,

· Kutlama veya anma gün ve haftalarının programlarını hazırlamak, uygulatmak,

· Öğrenci velileri ve diğer tarafların eğitime desteklerini sağlayıcı faaliyetler yapmak.

Öğrencilere yönelik görevler

· Rehberlik ve yöneltme/yönlendirme çalışmalarını planlamak, yürütülmesini sağlamak,

· Öğrencilerin eğitim kurumlarına aidiyet duygusunu geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak, yaptırmak ve sonuçlarını raporlaştırmak,

· Öğrencilerin kayıt-kabul, nakil, kontenjan, ödül, disiplin ve başarı değerlendirme iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak,

· Öğrencilerin yatılılık ve burslulukla ilgili işlemlerini yürütmek,

· Öğrencilerin ulusal ve uluslararası sosyal, kültürel, sportif ve izcilik etkinliklerine ilişkin iş ve işlemlerini yürütmek,

· Öğrencilerin okul başarısını artıracak çalışmalar yapmak, yaptırmak,

· Öğrencilerin eğitim sistemi dışında bırakılmamasını sağlayacak tedbirleri almak,

· Yurtdışında eğitim alan öğrencilerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

· Öğrencilerin okul dışı etkinliklerine ilişkin çalışmalar yapmak, yaptırmak,

· Sporcu öğrencilere yönelik hizmetleri planlamak, yürütülmesini sağlamak.

İzleme ve değerlendirmeye yönelik görevler

· Eğitim Kurumu yöneticilerinin performanslarını izlemek ve değerlendirmek,

· Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını izlemek ve değerlendirmek,

· Öğretim materyallerinin kullanımını izlemek ve değerlendirmek,

· Öğretmen yeterliliklerini izlemek ve değerlendirmek.
2.5.Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi
	Faaliyet Alanları
	Hizmet
	Yararlanıcı

	Öğrenci İşleri
	Öğrenci devamının izlenmesi 

Öğrenci kayıt-kabul   

Nakil ve geçiş işleri 

Kayıt silme 

Sağlık önlemleri 

Güvenlik önlemleri 

Sınavlarla ilgili işlemler 

Sınıf geçme işlemleri 
	Öğrenci, Veli

	Personel İşleri
	Personel özlük hakları 

Sicil ve disiplin işleri 

Devam izleme 

Denetleme ve değerlendirme
	Personel

	Öğretim İşleri
	Yıllık, ünite ve günlük planlar 

Öğretmenler Kurulu toplantısı 

Ders araç-gerecinin sağlanması
	Öğrenciler, Öğretmenler

	Eğitim-Öğretim İşleri
	Yıllık, ünite ve günlük planlar 

Müfredat işlenmesi

Değerlendirme

Öğrenci ödül ve disiplin işleri

Öğrenci kulüp çalışmaları 

Okul-Aile birliği 

Okul-çevre ilişkileri
	Öğrenciler, veliler


2.6.Paydaş Analizi
Aksaz Turgut Reis İlk-Orta-Anaokulu Paydaş Analizleri

Katılımcılık stratejik planlamanın temel unsurlarından biridir. Kuruluşun etkileşim içinde olduğu tarafların görüşlerinin dikkate alınması stratejik planın sahiplenilmesini sağlayarak uygulama şansını artıracaktır. Diğer yandan, kamu hizmetlerinin yararlanıcı ihtiyaçları doğrultusunda şekillendirilebilmesi için yararlanıcıların taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsamında paydaş analizinin yapılması önem arz etmektedir. Bu kapsamda Aksaz Turgut Reis İlk-Orta-Anaokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için iletişim ve etkileşim içinde bulunan kurum ve kuruluşların görüşlerinin dikkate alınması ve plana dâhil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Stratejik Planlama sürecinde katılımcılığa önem veren kurumumuz tüm paydaşların görüş, talep, öneri ve desteklerinin stratejik planlama sürecine dâhil edilmesini hedeflemiştir. Bu kapsamda Aksaz Turgut Reis İlk-Orta-Anaokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere ilişkin memnuniyetlerin saptanması, kuruma ilişkin beklentiler, kuruma ilişkin durum tespiti, kurumsal iş birliği ve eşgüdüm, GZFT, önerilerin tespiti vb. konular hakkında Aksaz Turgut Reis İlk-Orta-Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantılar düzenlenmiş ve kurumumuzun temel paydaşları olan öğrenci, veli ve öğretmenlerin görüş ve önerilerini almak üzere görüşme ve anket yöntemi uygulanmıştır.
İç Paydaşlar 
Öğrenci: Okul öğrencilerinin okulun sunmuş olduğu hizmete yönelik algılarına göre öğrencilerimizin % 1 ‘sinin öğretmenlerinden kaba söz işittikleri, % 15’inin ders içinde kendini ifade etmekte zorlandıklarını, % 10’ünün öğretmenlerin ders anlatımlarından sıkıldıklarını ve dolayısı ile dersi anlayamadıklarını, % 1’sinin okulu temiz bulmadıkları özellikle lavaboların temiz olmadığını, % 2’u okulun kendilerini bir üst kuruma hazırlamadıklarını ifade etmişlerdir. 

Okul-Aile Birliği: Okul- aile birliği üyelerinin okul ve öğretmenlerden beklentisi öğrencilerinin üst öğrenime hazırlamaları, Aile seminerleri verilmesi, Rehberlik yapılması. 

Öğretmenler: Öğretmenlerimizin tamamı Okul ortamının güzel olduğu, fiziki durumunun çok iyi olmadığı konusunda görüş ifade etmişlerdir. Yeni okul binasına ihtiyaç duyulduğu belirtilmiştir. Velilerin okula gelmedikleri ve kendilerine istenildiği zaman sorun yaşamadan ulaşıla bilindiği söylenilmiştir. 

Dış Paydaş Analizi 
Veli: Öğrenci velilerinin %75’nin veli toplantılarındaki içeriği beğendiği ve öğrencilerine nasıl yardımcı olacakları konusunda bilgilendirildiklerini, %10 okulun başarısı bilmediğini ve bu konuda bilgilendirilmeleri gerektiğini, % 75 öğrencilerinin Anadolu Lisesi ve Fen Lisesi kazanmalarını istediği belirlenmiştir. 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Üst kurum olan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Aksaz Turgut Reis İlk-Ortaokulundan istekleri yazışmalarda gecikmelerin olmaması, Projeler ve yarışmalar konusunda gerekli hassasiyetin gösterilmesi ve Okul başarılarının her yıl daha da yükselmesi istenmektedir.
Aksaz Turgut Reis İlk-Orta-Anaokulu faaliyetlerini nasıl değerlendirdiğine ilişkin görüşlerini içeren öğrenci-öğretmen-veli anket çalışmalarına 200 öğrenci-250 veli-32 öğretmen katılmıştır. Anket online platform üzerinden uygulanmış ve Aksaz Turgut Reis İlk-Orta-Anaokulu Stratejik plan Ekibi tarafından değerlendirilmiştir. Okulumuz öğrenci, veli ve öğretmenlerine uygulanan ankete ilişkin sonuçlar aşağıdaki tablolarda belirtilmiştir.

Öğrenci Anket Sonuçları

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ
	MEMNUNİYET ANLET SONUCU


	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ%

	1
	Okulumu seviyorum 


	4,36
	87,23

	2
	Okulumda kendimi güvende hissediyorum. 


	4,33
	86,55

	3
	Okulumun içi ve bahçesi temizdir. 


	4,19
	83,87

	4
	Öğretmenim adildir. 


	4,62
	92,44

	5
	Öğretmenim benimle ilgileniyor.


	4,66
	93,11

	6
	Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder. 


	4,53
	90,59

	7
	Öğretmenim derse katılmamı sağlar. 


	4,26
	85,21

	8
	Öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır. 


	4,31
	86,22

	9
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var. 


	4,19
	83,87

	10
	Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var. 


	4,29
	85,71

	11
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 


	4,29
	85,88

	12
	Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor. 


	4,29
	85,71


Ankete 200 öğrenci katılmıştır. 12 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oranı % 86 olup düzeyi iyidir
Veli Anket Sonuçları

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ
	MEMNUNİYET ANLET SONUCU

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ%

	1
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum. 


	4,14
	82,77

	2
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor. 


	4,35
	86,93

	3
	Okul temiz ve hijyeniktir. 


	4,82
	90,40

	4
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır. 


	4,24
	84,85

	5
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar. 


	4,44
	88,83

	6
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir. 


	3,80
	75,93

	7
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir. 


	4,00
	80,00

	8
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor. 


	4,00
	80,00

	9
	Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor. 


	4,16
	83,12

	10
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar. 


	4,59
	91,86

	11
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum. 


	4,59
	91,86

	12
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor. 


	4,38
	87,53

	13
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir. 


	4,57
	91,43

	14
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar. 


	4,14
	82,86

	15
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder. 


	4,35
	86,93

	16
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım. 


	4,42
	88,40

	17
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 


	4,24
	84,85

	18
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım. 


	4,44
	88,83

	19
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim. 


	3,80
	75,93

	20
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım. 


	4,00
	80,00


Ankete 250 veli katılmıştır. 20 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oranı % 85 olup düzeyi iyidir.
Öğretmen Anket Sonuçları

	ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ
	MEMNUNİYET ANLET SONUCU

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ%

	1
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum. 


	4,36
	87,23

	2
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor. 


	4,33
	86,55

	3
	Okul temiz ve hijyeniktir. 


	4,19
	83,87

	4
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır. 


	4,62
	92,44

	5
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar. 


	4,66
	93,11

	6
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor. 


	4,53
	90,59

	7
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir. 


	4,26
	85,21

	8
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur. 


	4,31
	86,22

	9
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var. 


	4,19
	83,87

	10
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim. 


	4,23
	85,71

	11
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır. 


	4,29
	85,88

	12
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler. 


	4,29
	85,71

	13
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir. 


	4,50
	90,08

	14
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım. 


	4,62
	92,44

	15
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür. 


	4,45
	89,08

	16
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek. 


	4,59
	91,76

	17
	Okulumuza aidiyet hissediyorum. 


	4,04
	80,84


Ankete 32 öğretmen katılmıştır. 17 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oranı % 86 olup düzeyi iyidir.
2.7.Kuruluş İçi Analiz

	Okul Mevcudu Analizi: Okulun bulunduğu çevre Deniz Üs Komutanlığı bölgesinde olduğu için, devamlı tayin gören bir okul olmamızdan dolayı yıllara göre mevcudumuz artmakta veya eksilmektedir... 


	Aksaz Turgut Reis İlk-Orta-Anaokulu mevcut çizelgesi 

	Dönem 
	Şube Sayısı 
	Kız 
	Erkek 
	Toplam 
	Şube Ortalaması 

	2023-2024
	23
	288
	293
	581
	25


Öğrenci Sağlığı Analizi: Aksaz Turgut Reis Okulunun öğrencileri dönem içinde çeşitli sağlık problemleri yaşayan öğrencilerin oranı oldukça azdır. Bunun nedeni öğretmen nöbet hizmetlerin de özenli ve titiz çalışmalarından olduğu düşünülmektedir. 

Ders Araçları, Kitapları Analizi: 

Aksaz Turgut Reis Okulun da ders araçları ve gereçleri yeterlidir.

LGS Bilgileri Analizi : Aksaz Turgut Reis Okulu 2022-2023 dönemine ait LGS sonuçlarına göre il bazında ilk 10 okul içerisindedir. Türkçe, Matematik, Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler ve İngilizce derslerinde okul ortalaması İlçe ortalamasına yüksek bir yerdedir. 2023-2023 tablosu aşağıda sunulmuştur.



	                    2022-2023  AKSAZ ORTAOKULU  LGS  YÜZDELİĞİ

	
	D
	Y
	YÜZDELİK

	TÜRKÇE
	438
	135
	65,5

	MATEMATİK
	311
	108
	45,8

	FEN
	355
	53
	59.15

	INKILAP
	225
	12
	75

	DİN
	222.4
	14.66
	74.1

	Y.DİL
	221.4
	7.6
	73.8


	 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.7.1 Teşkilat Yapısı
            Aksaz Turgut Reis İlk-Orta-Anaokulu Teşkilat Şeması






























2.7.2 İnsan Kaynakları 

 2024Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	
	X
	1


   
 
Kurum Yöneticisinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2024 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                 

	Önlisans
	
	

	Lisans
	3
	

	Yüksek Lisans
	
	


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2024Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	2
	

	40-50
	
	

	50+...
	1
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2024 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-5 Yıl
	-
	-

	5-10 Yıl
	1
	33

	10-15 Yıl
	1
	33

	15-30
	1
	33


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2022
	2023
	2024
	2022
	2023
	2024

	TOPLAM
	3
	1
	0
	3
	1
	0


2024Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	MATEMATİK
	
	2
	2

	2
	FEN VE TEKNOLOJİ
	
	2
	2

	3
	TÜRKÇE
	
	3
	3

	4
	SOSYAL BİLGİLER
	
	2
	2

	5
	İNGİLİZCE
	1
	3
	4

	6
	BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR
	
	1
	1

	7
	GÖRSEL SANATLAR
	
	1
	1

	8
	TEKNOLOJİ VE TASARIM
	
	1
	1

	9
	MÜZİK
	  1
	
	1

	10
	DİN KÜL. VE AHL. BİLG.
	1
	-
	1

	11
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1
	9
	10

	12
	ANA SINIFI ÖĞRT.
	0
	8
	8

	13
	REHBER ÖĞRT.
	0
	1
	1

	14
	BİLİŞİM ÖĞRT.
	0
	1
	1

	TOPLAM
	13 BRANŞ
	4
	34
	38


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2022
	2023
	2024
	2022
	2023
	2024

	TOPLAM
	4
	5
	0
	4
	5
	0


          Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2024 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	
	
	
	
	

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	2
	İlkokul
	5
	5


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVANI
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	 Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.



	2
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

5. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

6. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.


2.7.3 Teknolojik Düzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2022
	2023
	2024
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	
	
	6
	10

	Yazıcı
	
	
	4
	2

	Tarayıcı
	-
	-
	-
	3

	Tepegöz
	0
	-
	-
	0

	Projeksiyon
	4
	4
	4
	0

	Televizyon
	-
	-
	-
	

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1

	Fen Laboratuvarı
	-
	1
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	
	1

	Fax
	1
	-
	-
	-

	Kamera 
	24
	24
	24
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	3
	3
	3
	0

	………… 
	
	
	
	


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	
	
	
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	
	

	Kütüphane
	
	X
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	X
	
	
	

	Yemekhane
	
	X
	
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	
	

	Otopark
	X
	
	
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	
	

	Kantin (KOPERATİF)
	
	X
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	
	
	

	Atölyeler
	
	X
	
	
	


2.7.4 Mali Kaynaklar
Okulumuz devlet okulu olduğundan personel giderleri, büyük onarım ve bakım, masraflar, kırtasiye ile temel donanım dışı kalan küçük ve isteğe bağlı donanımlar Okul Aile Birliği bütçesinden ve hayırsever bağışlarından karşılanmaktadır.

Okulumuz, gerek bir kalite sistemi oluşturmak gerekse mevcut bir kalite sistemini devam ettirmek amacıyla eğitim öğretimine devam etmektedir. Okulumuz Aksaz Turgut Reis Okulunun kalite politikası Türk Milli Eğitiminin ilke ve amaçları doğrultusunda çağdaş, demokratik, laik, bilimsel ve evrensel bir eğitim sunmak, çağın gereklerine cevap verebilecek konuma getirmek; saygın, güvenilir bir eğitim kurumu oluşturmaktır. Çağın gerekleri doğrultusunda öğrencilerin eğitim-öğretim ihtiyacına cevap verebilmek, yetiştirilen öğrencilerin niteliğini geliştirmek, öğrenci başarısını arttırmak için gerekli önlemleri almak ve onları geleceğe hazırlamaktır. Ulusal ve evrensel değerleri kavrayan, bilimsel yöntemleri kullanan, insan haklarına saygılı, okuyan, araştıran, sorgulayan, nesiller yetiştirmektir. Aksaz Turgut Reis Okulu olarak kalite politikamız, çevremize önder olmak ve eğitimde çağdaş yaklaşımların öncüsü olarak sosyal sorumluğumuzu yerine getirmektir. Tüm çalışmalarda ve faaliyetlerde öğrenci ve veli memnuniyetini esas almaktadır. Okulumuzun başarısında tüm öğrencilerimiz-öğretmenlerimiz, personelimiz ve velilerimiz eşit derecede sorumludur.
2.7.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

ÖĞRENCİ DURUMU

Okul Öncesi 8 sınıf (122 öğrenci)

1 Sınıflar 3 sınıf (72 öğrenci)

2 sınıflar 2 sınıf (54 öğrenci )

3 sınıflar 2 sınıf (58 öğrenci )

4 sınıflar 2 sınıf (57 öğrenci )

5 sınıflar 2 sınıf (55 öğrenci)

6 sınıflar 3 sınıf (63 öğrenci)

7 sınıflar 3 sınıf (62 öğrenci )

8 sınıflar 2 sınıf (37 öğrenci)

Öğrenci Durumu
	ÖĞRENCİ DURUMU SINIF 
	ERKEK 
	KIZ 
	TOPLAM 

	Okul Öncesi
	62
	60
	122

	1
	33
	39
	72

	2 
	26
	28
	54

	3 
	35
	23

	        58

	4
	23
	34
	57

	5
	37
	18
	55

	6 
	34
	29
	63

	7 
	31
	31
	62

	8 
	15
	22
	37

	TOPLAM 
	296
	284
	580

	
	
	
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3500
	1000
	2500


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	20
	60

	 Futbol Sahası
	20
	60


2.8 Dış Çevre Analizi
2.7.1 ÇEVRE ANALİZİ (PEST ANALİZİ) :

-1.Okulumuzun Bulunduğu İlçenin Sosyo-kültürel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri:
Marmaris’in nüfusu 28 bin iken Turizm bölgesinde olmasından dolayı yaz aylarında bu sayı 500 bin’in üstüne çıkmaktadır. Turizm alanı olması ilçemizde ekonomik yönden bir hareketlilik getirmekte ve buda artan bir nüfus potansiyeline oluşturmaktadır. Turizmin getirdiği canlılık ve artan nüfus, tüm sektörlerde canlılık yaşanmasını sağlamış ve şehirleşme oranı yükselmeye başlamıştır. Geçmiş yıllarda bakıldığında öğrencilerimizin LGS de aldıkları başarılardan da görülüyor ki ilçemizde eğitim-öğretim son derece önemsenmektedir. Marmaris bölgesini çekici kılan ve göçlere açık olmasını sağlayan, yaşamı kolaylaştıran iklim koşullarının da bulunmasıdır. İlçemiz yerli ve yabancı turistlere hizmet vermede yüksek bir potansiyeline sahiptir.
2.7.2. Okulumuzun Bulunduğu Aksaz Deniz Üssü Komutanlığı Lojman Bölgesi Sosyo-Kültürel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri:
Aksaz Deniz Üssü Komutanlığı Lojman Bölgesi şehir merkezine oldukça yakın bir mevkide bulunmaktadır. Bölge olarak İlçe merkezinde olmasak da ilçede yapılan bütün aktivitelerde yer almaya çalışmaktayız. Kozmopolit (evrensel ) bir yapıya sahip olup, sosyokültürel ve ekonomik yapı çeşitlilik göstermektedir. 
Okulumuzun çevresinde market, bowling salonu, kütüphane, sinema salonu, internet salonu, spor salonu, pastane, gazete bayii bulunmaktadır. Okul çevresinde gecekondulaşma yoktur. Okulumuzun şehir merkezinden biraz uzak olması eğitim öğretim faaliyetlerinde her hangi bir zorluk sağlamaktadır. Öğrenci ve personelin ihtiyaç duyabileceği yerlere kolaylıkla ulaşılabilmektedir. Velilerimize istediğimiz zaman ulaşma kolaylığı bulunmaktadır. Okulumuzda veliler ile iletişim son derece hızlıdır. İnternet üzerinden öğrenci ve veliler okulun web sitesinden bilgi alabilmektedirler. Öğrenci bilgileri e-okul sistemine düzenli olarak verilmektedir. Veliler çocuklarının notlarını, devamsızlıklarını e-okul sisteminden istedikleri zaman öğrenebilmektedirler.
2.7.3  SWOT (GZFT) ANALİZİ : 
	Güçlü Yönler

1. Genç, dinamik ve seçilmiş bir eğitim kadrosuna sahip olması.
2. Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması.
3. Veli okul işbirliğinin güçlü olması.
4. Öğrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olması.
5. Aksaz Deniz Üssü Lojman Bölgesinde olmasından dolayı Üs Komutanlığıyla yakın iş birliği içerisinde olması
6. Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.
7. Sınıf mevcutlarının az olmasına bağlı olarak eğitim kalitesinin yüksek olması.
8. Her sınıfta Internet bağlantılı akıllı tahta olması derslerde teknolojinin kullanılmasının sağlanması.
9. Okul bahçesinde sportif faaliyetlerin yapılabilmesi.
	Zayıf Yönler

10. Okulumuzun fiziksel kapasitesinin şuan ki öğrenci sayımıza göre yetersiz kalmasından dolayı yeni bina ihtiyacı bulunmaktadır.

11. TYP personelinin bulunmaması.
12. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek bir konferans salonunun olmaması.

13. Bilişim Teknolojileri sınıfının olmaması.

14. Okulumuzun fiziksel kapasitesinin şuan ki öğrenci sayımıza göre yetersiz kalması.

15. Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması

16. Teknoloji ve Tasarım atölyesinin bulunmaması

17. Müzik salonunun bulunmaması



	AKSAZ TURGUT REİS 

 İLK-ORTA-ANAOKULU

	Fırsatlar

1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması.

2. Bulunduğu çevrede sportif ve akademik yönden başarılı bir okul olması.

3. İlçemizde mezunlarımızın gidebilecekleri 4 Anadolu Lisesi,1 Turizm ve Otelcilik Anadolu Lisesi,1 Kız Anadolu Meslek Lisesi ve 1 çok Programlı gibi Liselerin bulunması.

4. Başarılı, alanlarında kendini kanıtlamış öğretmenlerin görev yapmak için tercih ettiği bir okul olması.

5. LGS Sınavlarında öğrencilerimizin sınavla öğrenci alan liselere yerleşme oranının yüksek olması.


	Tehditler

1. Okulun fiziki kapasitesinin üzerinde öğrenci potansiyeli olması nedeniyle öğrenci sayısının giderek artması.

2. Okuldaki öğrencilerin ailelerinin asker kökenli olduğundan, sık sık atama görmelerinden dolayı kısa aralıklarla öğrencilerin değişmesi.
3. Çevrede yapılaşmanın fazla olması nedeniyle okula yeni gelen öğrencilerin uyum güçlüğü yaşamaları.




III. BÖLÜM

GELECEĞE BAKIŞ
GELECEĞE YÖNELİM
3.1. Misyon
	MİSYONUMUZ

	· Bütün öğrencilerin öğrenimlerini başarıyla sürdürmeleri ve sağlıklı iletişim kurabilmeleri.. 

· Sorumluluk alabilmeleri, kendilerine güvenen, üretken ve yaratıcı olmaları

· Kendisiyle ve toplumla barışık, öğrenmeye meraklı,

· Teknolojik gelişmeleri takip eden,

· Atatürk ilkeleri ve Laik Cumhuriyete sahip çıkan bireyler yetiştirmek ve onları çağımızın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek becerileri kazandırabilmek için varız.. 

Geleceğimize en kaliteli insanı yetiştirmek için varız.


3.2 Vizyon

	VİZYONUMUZ

	· İstiyoruz ki; okulumuzda eğitim ve öğretiminde bilgiyi en üst düzeyde kullanma temel ihtiyaç kabul edilsin;

· Okulumuzda her veli öğrencisine öğrenme için her türlü fırsatın verildiğini bilsin;

· Okulumuzda hem öğretmenler hem de öğrenciler birbirlerinin öğrenmesine ve gelişmesine yardımcı olmanın önemine inansın;

· Okulumuzda çalışanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsunlar;

· Doğruları yaptıklarından alacakları tepkiden korkmasınlar ve asla gerekenleri yerine getirmede endişeleri olmasın;

· Okulumuzda herkes her gün daha iyiye ulaşmak için çalışsın;

Öğretmen ve öğrencilerimiz bilime açık, rekabetçi, katılımcı, çağdaş, milli değerlerimizle bütünleşmiş, hedefi çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkarmak olan bireyler olsun.


3.3 Temel Değerler

	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	· Atatürk ilke ve inkılaplarını esas alırız.

· Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğunu biliriz.

· Her öğrencinin gelişmesi için ortam hazırlarız.

· Takım çalışmasıyla başarının sağlanacağına inanırız.

· Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışırız.

· Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız.

· Çevreye karşı duyarlı oluruz, her bireyi olduğu gibi kabul ederiz.

· Değişime, gelişime, yeniliklere açık oluruz ve şeffaflığı ön planda tutarız.

· Tarafsızlık ve hoş görüyü ön planda tutarız.




IV. BÖLÜM

AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ VE MALİYETLENDİRME
4.1.Amaçlar
1. Anayasa’nın ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nun amaçları doğrultusunda,  Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlı, çağın gereksinimlerine uygun bireyler yetiştirilmesi 

2. Öğretmenlerimiz ve diğer çalışanları Toplam Kalite Yönetimi konusunda eğitmek ve bunların değişim  sürecine inanmalarını sağlayarak, çalışanların sorun çözücü yeterliliğe kavuşturulması. 

3. Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikasını benimsetmek 

4. Okulumuzun  fiziki mekân, yönetim anlayışı ve imkânlar açısından çevreye açık, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlerin gerçekleştirildiği bir toplum merkezi haline getirilmesi 

5. Okulumuzun ve dolayısıyla İlimizin eğitim alanındaki başarısını ülke genelinin üstüne çıkarmak için çalışmalar yapılması

6. Öğretim programlarının öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için, farklı metot ve stratejilerin  öğretmenlerle beraber araştırılarak derslerin işleyişinde görselliğin  arttırılması ve okulumuzda  eğitim teknolojisinden en üst seviyede yararlanılmasının sağlanılması. 

7. Atık malzemelerin değerlendirilmesiyle ilgili önlemlerin alınması 

8. Öğretmenlerimizin düzenli olarak meslek ve branşlarında hizmet içi eğitim faaliyetlerinden yararlanmalarının sağlanması 

9. Öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi, sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi ve okuma saati uygulamasına devam edilmesi 

10. Öğrencilerimize mesleki yönlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi 

11. Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerinin artırılması ve okulumuza velilerimizin desteğinin sağlanması 

12. Öğrencilerin madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlıklardan korunması için gerekli tedbirlerin alınması ve öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz ve velilerimize yönelik bilgilendirici seminerler verilmesi 

13. Rehberlik hizmetlerinin  amacına uygun olarak işlevlerinin artırılması.

14.  Okulumuzun temizliği konusunda hizmetli kadrosunda bulunanların gerekli özeni göstermeleri için çalışmaların yapılması ve okulumuzdaki tüm mekânların temiz kullanılması ve temiz bırakılması, öğrencilerimizde temizlik alışkanlığının yaşam felsefesi olarak yerleştirilmesi için temiz sınıf kampanyasının devam ettirilmesi. 
4.2.Hedefler

1. Öğretmenlerimizin branşlarında ya da yabancı dil ve bilgisayar konusunda İlimizde düzenlenen seminerlere ve öğretim programlarına katılmaları konusunda teşvik edilmesi 

2. İl genelinde ve düzenli olarak okulumuz öğrencileri için uygulanacak seviye tespit sınavları ile öğretimin etkinliğinin değerlendirilmesi ve alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirmelerin ve ödüllendirmelerin yapılması 

3. Öğrenci merkezli öğretim yaklaşımının benimsenmesi 

4. Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda uygun liselere yönlendirilmesi 

5. Okulumuzda  öğretimde teknolojinin imkanlarının sonuna kadar kullanılması  bilgisayar laboratuarlarının artırılması, her sınıfın bilgisayar, projeksiyon cihazı,  vb. ihtiyaçlarının karşılanması 

6. Ezbercilikten uzak, sürekli kendini yenileyen, araştırmacı bir nesil yetiştirmek için; okulumuzda öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi konusunda çalışılması 

7. Öğrencilerin daha başarılı olması için planlı çalışma alışkanlığının kazandırılması ve  okulumuzda etüt çalışmalarına ağırlık verilmesi 

8. Düzenli ders çalışamama, dikkat bozukluğu ve ilgisizlik gibi problemleri olan öğrencilerimizin okula ve çevreye uyumunun sağlanması ile ilgili olarak rehberlik çalışmalarının düzenli olarak yapılması öğrenciyle, aileyle, öğretmenlerle vb. birebir görüşmeler yapılarak aksaklığı giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulması.

Fiziki Yapıda Hedeflerimiz
1. 2028 yılı sonuna kadar tüm eksikliklerin giderilerek okulumuzun fiziki donanımının sağlanması, en kısa zamanda okulumuzun ek binasının yapılarak binamızın eğitim ve öğretime uygun hale getirilmesi 

2. Okulumuzun çevre düzenin korunması. 

3. Okulumuzun iç donanımının verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve öğrencilerimizi bu konuda paydaş yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularının geliştirilmesi 

4. Okulumuzda teknolojiden güvenlik amacıyla da yararlanılmasının sağlanması 

5. Branşlarına göre branş sınıfları oluşturulması 

Sosyal ve Kültürel Çalışmalardaki Hedeflerimiz 

1. Avrupa Birliği eğitim projeleri kapsamındaki çalışmalara devam edilmesi.

2. Okulumuza yapılacak ek binamıza sosyal ve kültürel faaliyetlerin sergilenebileceği birçok amaçlı salonun yapılması. 

3. Okullar arası bilgi, şiir, kompozisyon, halk oyunları, saz ve ses yarışmaları etkinliklerine katılımın artırılarak, ilimizin ve okulumuzun tanıtımının yapılması, öğrenci motivasyonunun artırılması ve öğrencilerimize sosyal birey olma olgusunun kazandırılması  

4. Okulumuzda matematik, fen, tiyatro, satranç, izcilik, çevre vb. kulüp çalışmalarının,  dergi ve gazete çıkarılmasının teşvik edilmesi 

5. İl içi ve il dışı tarihi - turistik yerlere geziler düzenlenmesi

6. Liseleri tanıtım  gezilerinin düzenlenmesi 

4.3. Performans Göstergeleri

	TEMA
	AMAÇ
	HEDEF



	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	İLKOKUL

Amaç 1. Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1.:Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.  
          

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	İLKOKUL-ORTAOKUL

Amaç 2:Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.
	(Ortaokul)Hedef 2.1:Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.

	
	
	(İlkokul)Hedef 2.1:Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	
	
	

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	İLKOKUL-ORTAOKUL

Amaç 3:Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.
	Hedef 3.1.Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır.

	
	
	


Anaokulu Stratejik Plan Tablosu
	TEMA
	AMAÇ
	HEDEF



	KURUMSAL KAPASİTE
	A1: Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.


	H.1.1 Okul öncesi eğitim kurumlarında fiziki mekânların okulun ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanacaktır.



	
	
	H1.2 Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve

güvenliği geliştirilecektir.

	Eğitim‐Öğretime Erişim ve Katılım
	A3: Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.
	H1: Okul öncesi eğitime erişim artırılacaktır.

	
	
	H2: Okul öncesi eğitiminin niteliği artırılacaktır.


4.3.1 Eğitime Erişimin Artırılması
Bireylerin eğitim ve öğretime katılması sosyal ve ekonomik kalkınmanın sürdürülebilmesinde en önemli etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun tamamında adil ve sürdürülebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi için tüm bireylerin hazırbulunuşluluk düzeyleri, ilgi ve yetenekleri, doğrultusunda eğitim öğretimin her aşamasına katılımını sağlamak hedeflenmektedir. Söz konusu stratejik hedefin gerçekleşmesi için planlanan eylemler aşağıdaki tabloda verilmiştir.

	Amaç 1
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.



	Hedef 1.1
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.



	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	(İLKOKUL)

PG 1.1İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına

ulaşma oranı (%

	%16,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3 Ay
	1 yıl

	(İLKOKUL)

PG.1.2. İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına

ulaşma oranı (%)
	%16,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3 Ay
	1 Yıl

	(ORTAOKUL)

PG 1.1 Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci oranı (%)
	%16,6
	%85
	%85
	%87
	%87
	%88
	%90
	3 Ay
	1 Yıl

	(ORTAOKUL)

PG 1.2 Destekleme ve yetiştirme kurslarına devam eden öğrencilerin katılım sağladığı derslerin not ortalaması
	%16,6
	87
	88
	88,5
	89
	89
	90
	3 Ay
	1 Yıl

	(ANAOKULU-İLKOKUL-ORTAOKUL)

PG 1.3 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%16,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3 Ay
	1 yıl

	(ANAOKUL-İLKOKUL-ORTAOKUL)

PG 1.4 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%16,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3 Ay
	1 Yıl

	Koordinatör Birim
	OKUL İDARESİ-OKUL REHBERLİK BİRİMİ

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	DESTEK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ-TEMEL EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ-HAYAT BOYU ÖĞRENME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Riskler
	Veli inisiyatifine bağlı olan İYEP VE DYK kurslarına öğrenci erişiminin olmama riski. Veliye ulaşılmaması durumunda öğrencinin fazla devamsızlık yapma riski oluşabilir.


	Stratejiler
	Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır. Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. Öğrenci devamsızlıklarını izleme araçları gözden geçirilecek, eksik yönleri tespit edilerek gerekli önlemler alınacaktır. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.


	Maliyet Tahmini
	---

	Tespitler
	Okulumuz 2023-2024 eğitim öğretim yılında 8. Sınıflarda DKY’ye katılım sağlayan öğrenci oranımız %85’tir. Önümüzdeki yıllarda bu oranın artması hedeflenmektedir. İlkokul kısmında İYEP ihtiyacı olan öğrencimiz bulunmadığından İYEP programı uygulanmamaktadır. Özel Öğrenme Güçlüğü tanılı 1 öğrencimiz olup Destek Eğitim Odası için başvuru evrakları İlçe Milli Eğitim müdürlüğüne gönderilmiştir. DKY’ye katılım sağlayan öğrencilerimizin Türkçe, Matematik, Fen Bilgisi, İngilizce, sosyal Bilgiler ders not ortalaması 87 olup başarı oranının yüksek olduğu görülmüştür. 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrencimiz bulunmamaktadır.



	İhtiyaçlar
	--



ANAOKULU
	Amaç 3
	 Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.

	Hedef 3.1
	 Okul öncesi eğitime erişim artırılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1 Aday kayıttaki bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklardan okula kayıt olanların oranı (%)
	%33,33
	%90
	%90
	%91
	%92
	%92,5
	%93
	3 Ay
	1 Yıl

	PG 1.2 Tüm dersliklerin doluluk oranı (%)
	%33,33
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	3 Ay
	1 Yıl

	PG 1.3 Ebeveynine aile eğitimi verilen okul öncesi çocuk sayısı
	%33,33
	35
	35
	40
	42
	45
	50
	3 Ay
	1 Yıl

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	OKUL İDARESİ-OKUL REHBERLİK BİRİMİ

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	TEMEL EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ-HALK EĞİTİM MERKEZİ

	Riskler
	Okul Öncesi Eğitimin zorunlu olmaması sebebiyle veli isteği ile çocuğun Okul Öncesi Eğitimi alamaması.


	Stratejiler
	Kayıt döneminde bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklar başta olmak üzere, tüm çocukların aileleri ile iletişime geçilerek okul öncesi eğitime kayıtla ilgili gerekli bilgilendirme yapılacaktır. Okul öncesi eğitimde ebeveyn bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. Tüm derslikler tam kapasite kullanılacaktır. İhtiyaç dâhilinde (aday kayıtta fazla çocuk olması durumunda) ikili eğitim uygulaması yapılacaktır. Aileye düşen maliyeti azaltmaya yönelik iş birliği, protokol veya projeler geliştirilecektir.

	Maliyet Tahmini
	------------


	Tespitler
	Okulumuz Aksaz Deniz Üs Komutanlığı Kreş ve gündüz Bakım Evi binasında tahsisli olarak eğitim-öğretim yapmaktadır. Gerekli derslik sayısı yeterli olmakla birlikte, tam kapasite eğitim-öğretim verilmektedir.2023-2024 eğitim öğretim yılında 3 yaş grubu 2 sınıf açılmıştır. Yapılan protokolle birlikte eksik olan masa, sandalye,  dolap ihtiyaçları da Deniz Üs Komutanlığı’ndan temin edilmiştir. Her geçen eğitim-öğretim yılında talep artarak devam etmektedir.


	İhtiyaçlar
	----------------




	Amaç 3
	Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını

kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.


	Hedef 3.2
	Okul öncesi eğitiminin niteliği artırılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1 e‐Portfolyo hazırlanan çocuk oranı (%)
	   %20
	%20
	%20
	%25
	%30
	%35
	%40
	3 Ay
	1 Yıl

	PG 1.2 Eğitim öğretim yılı süresince açık hava etkinliği yapılan eğitim günü oranı (%)
	%20
	%30
	%30
	%35
	%37
	%38
	%40
	3 Ay
	1 Yıl

	PG 1.3 Eğitsel değerlendirme ve tanılama hakkında bilgilendirme yapılan veli sayısı
	%20
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	3 Ay
	1 Yıl

	PG 1.4 Eğitsel değerlendirme ve tanılama hakkında bilgilendirme yapılan öğretmen oranı (%)
	%20
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	3 Ay
	1 yıl

	PG 1.5 Okul bahçeleri geleneksel oyunlara uygun şekilde düzenlenen kurum oranı (%)
	%20
	%80
	%80
	%80
	%80
	%80
	%80
	3 Ay
	1 Yıl

	Koordinatör Birim
	OKUL İDARESİ-ÖĞRETMENLER-OKUL REHBERLİK SERVİSİ

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	TEMEL EĞİTİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

	Riskler
	Eğitsel tanılama sürecinde veli işbirliği olmadığında çocuğun tanılama yapılamadan bir üst sınıfa geçme riski.


	Stratejiler
	Bakanlıkça hazırlanan e‐Portfolyo sistemine her çocuk için veri girişi gerçekleştirilecektir.

Okul öncesi eğitim sürecinde, her gün açık hava etkinliğine yer verilecektir. Okul bahçeleri geleneksel oyunlara uygun şekilde düzenlenecektir. Okul öncesi eğitimde okul‐aile iş birliği geliştirilecektir.

Eğitsel değerlendirme ve tanılama sürecine yönelik olarak velilere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılması sağlanacaktır.



	Maliyet Tahmini
	30.000 TL

	Tespitler
	Okulumuz Aksaz Deniz Üs Komutanlığı yerleşkesinde olduğu için doğayla iç içe bir ortamda eğitim-öğretim verilmektedir. Okul bahçemiz açık hava oyunlarına elverişli olup sene başında düzenlemeler yapılmıştır. Rehber öğretmenimiz tarafından öğretmen yönlendirmesiyle velilerimize eğitsel tanı desteği yapılmaktadır. Velinin kabul etmesiyle gerekli yönlendirmeler sağlanmaktadır.


	İhtiyaçlar
	Okul bahçemize Anaokulu bahçe oyuncağı ihtiyacımız bulunmaktadır.



4.3.2 Eğitimde Kalitenin Artırılması

Toplumun sosyal ve ekonomik refahının artması, eğitim ve öğretimde kalitenin artmasıyla doğru orantılıdır. Özgüvene sahip ve nitelikli bireylerin yetiştirilmesine imkân sağlayacak kaliteli bir eğitim sisteminin verimli bir şekilde uygulanabilmesi için, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelişimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri doğrultusunda potansiyelleri açığa çıkarılmalı ve etkin bir şekilde kullanılarak akademik alanda başarılı olmaları sağlanmalıdır.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir eğitim ortamına ulaşmak için bütün bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranlarının ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin artırılması hedeflenmektedir. Sağlıklı ruhsal ve fiziksel gelişim süreçleri içinde, akademik başarı ve öğrenme kazanımları dâhilinde, ilgi ve yeteneğine göre beceri, tutum ve davranış geliştirebilen, sportif, sanatsal ve kültürel aktiviteleri yaşam biçimi haline getirebilen, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven sahibi, girişimci, yenilikçi ve yaratıcı bireylerin yetişmesi hedeflenmektedir. Söz konusu stratejik hedefin gerçekleşmesi için planlanan eylemler aşağıdaki tabloda verilmiştir.
İLKOKUL

	Amaç 2
	Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.


	Hedef 2.1
	H.2.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	P.G.2.1Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	%20
	12
	12
	14
	15
	15
	16
	3 Ay
	1 Yıl

	PG.2.2 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı
	%20
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	3 Ay
	1 Yıl

	PG.2.3 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	%20
	241
	241
	250
	260
	270
	280
	3 Ay
	1 Yıl

	PG.2.4. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı
	%20
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	3 Ay
	1 Yıl

	PG.2.5 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	%20
	241
	241
	250
	260
	270
	280
	3 Ay
	1 Yıl

	Koordinatör Birim
	OKUL İDARESİ-ÖĞRETMENLER-OKUL REHBERLİK SERVİSİ

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	İLÇE GENÇLİK VE SPOR MÜDÜRLÜĞÜ-İLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ-HAYAT BOYU ÖĞRENME GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

	Riskler
	Futbol çim sahasının parçalanmış olması sebebiyle öğrencilerin düşme riski bulunmaktadır. Okul bahçesinde tümsek alanların fazla olması risk oluşturmaktadır.


	Stratejiler
	Okul kitaplıkları zenginleştirilecek, öğrencilerin kitaplıklardan yararlanması sağlanacaktır. Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir. Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı

şekilde düzenlenecektir. Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır. Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır. Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.


	Maliyet Tahmini
	60.000

	Tespitler
	Öğrencilerimize çevre ve sağlıklı beslenme konusunda eğitimler verilmektedir. Haftada bir gün belirli sınıflarla çevre temizliği yapılmaktadır. Serbest etkinlik saati her kademede uygulanmakta olup çevre imkânlarından yararlanılmaktadır. Sportif faaliyetlere katılım oranımız çok yüksek olup derece alan birçok öğrencimiz mevcuttur.


	İhtiyaçlar
	Okulumuzda yeterli alan olmadığı için kütüphanemiz bulunmamaktadır. Koridorlarda kitaplıklardan yararlanılmaktadır. Spor alanlarının zemininde iyileştirme çalışmalarına ihtiyaç duyulmaktadır.



ORTAOKUL
	Amaç 2
	Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.


	Hedef 2.1
	Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.



	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1 Matematik dersi yılsonu puanı ortalaması
	%20
	85
	85
	86
	87
	87
	88
	3 AY
	1 YIL

	PG 1.2 Türkçe dersi yılsonu puanı ortalaması
	%20
	90
	90
	91
	91
	92
	92,5
	3 AY
	1 YIL

	PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yılsonu puanı ortalaması
	%20
	90
	90
	91,5
	92
	92,5
	93
	3 AY
	1 YIL

	PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yılsonu puanı ortalaması
	%20
	85
	85
	86
	88
	90
	90
	3 AY
	1 YIL

	PG 1.5 Yabancı dil dersi yıl sonu puanı ortalaması
	%20
	93
	93
	94
	95
	95,5
	96
	3 AY
	1 YIL

	Koordinatör Birim
	OKUL İDARESİ-ÖĞRETMENLER-OKUL REHBERLİK SERVİSİ

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	TEMEL EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Riskler
	-------


	Stratejiler
	 Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

Öğrencilerin kompozisyon, resim, şiir vb. yarışmalara katılımları teşvik edilecek, okul içerisinde yapılan yarışmalarda öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır. Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek etkinlikler düzenlenecektir. Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir. Öğrencilerin ortaokul 5.sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim almaları sağlanacaktır.


	Maliyet Tahmini
	40.000


	Tespitler
	Okulumuz öğretmenlerinden Dilek Demirci ve Seda Tombul e-twinning projesine başvurmuşlardır. Ayrıca Fen bilgisi Öğretmeni Dilek Demirci Tübitak 4420 projesine katılmıştır. Çalışmalarını aktif olarak sürdürmektedir. İki şubesi bulunan 5. Sınıf öğrencilerimiz ağırlıklı yabancı dil eğitimi almaktadır. Öğrencilerimiz Bir Kitap Bir İnsan projesi kapsamında okumaya teşvik edilmektedir. İlçe ve İl geneli yarışmalarda derece alan öğrencilerimiz okul müdürlüğünce ödüllendirilmektedir.


	İhtiyaçlar
	Öğretmenlerimizin devam eden projelerinin analiz aşamasında laboratuvar ihtiyacı bulunmaktadır. 



4.3.3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi

Kurumumuzda görev yapan yönetici ve personelin bir kısmının iş tanımlarına uygun mesleki ve temel becerilere sahip olmaması; İş, verim ve zaman kaybına neden olmaktadır. Kurum faaliyetlerinin istenilen şekilde yerine getirilememesi de bu durumun kaçınılmaz bir sonucudur. Bu sebeplerle, hizmet içi eğitim uygulamalarının yaygınlaştırılmasıyla kurumumuzda görev yapan personelin beceri düzeyinin arttırılması ve işlevsel bir performans değerlendirme sisteminin geliştirilmesine ihtiyaç duyulmuştur. Örgütlerin görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü bir insan kaynağına sahip olması gerekmektedir. Hizmet içi eğitim uygulamalarının yaygınlaştırılması yoluyla, kurumumuzda görev yapan personelin mesleki beceri düzeyinin arttırılması ve işlevsel bir performans değerlendirme sisteminin geliştirilmesi hedeflenmektedir. Söz konusu stratejik hedefin gerçekleşmesi için planlanan eylemler aşağıdaki tabloda verilmiştir.
İLKOKUL-ORTAOKUL
	Amaç 3
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.


	Hedef 3.1
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.



	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	P 1.1 İyileştirilen fiziki mekân sayısı.
	%100
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	3 Ay
	1 Yıl

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	OKUL İDARESİ

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	MARMARİS BELEDİYESİ – İNSAN KAYNAKLARI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Riskler
	Okulumuzun futbol halı sahası zemini çocukların oynamasına elverişli olmadığı için düşme ve yaralanmalarına sebep olmaktadır. Okul bahçesinde bulunan tümsekler teneffüste kazaya sebebiyet vermektedir.


	Stratejiler
	Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır



	Maliyet Tahmini
	200.000


	Tespitler
	Okulumuz kapasite olarak okul mevcudunu kaldıramamaktadır. Artan öğrenci sayısıyla her geçen gün sınıf yetersizliği yaşanmaktadır. Okul bahçesinde kot farklılıkları sebebiyle kazalar yaşanabilmektedir. Futbol çim sahası yırtılmış olup yenilenmesi gerekmektedir. Okul lavabosu, çitler, okul duvarları ve kapıları onarım görmüştür. Voleybol sahası belediye tarafından boyanıp iyileştirme çalışması yapılmıştır. Ortaokul lavabo ve tuvaletlerinin yenilenmesi gerekmektedir.


	İhtiyaçlar
	Futbol halı çim saha, okul bahçesine oyun alanı çizimleri, okul bahçesinin düzenlenmesi.



ANAOKULU

	Amaç 1
	A1 Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak

amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.


	Hedef 1.1
	H.1.1 Okul öncesi eğitim kurumlarında fiziki mekânların okulun ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda

iyileştirilmesi sağlanacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1 Okulda/kurumda iyileştirilen fiziki mekân sayısı.
	%20
	7
	7
	6
	4
	4
	3
	 3 Ay
	1 Yıl

	PG 1.2 Açılan ana sınıfı derslik sayısı
	%20
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	3 Ay
	1 Yıl

	PG 1.3 Okulda düzenleme yapılan açık hava oyun alanı sayısı
	%20
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3 Ay
	1 Yıl

	PG 1.4 İyileştirme yapılan kütüphane sayısı
	%20
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	3 Ay
	1 Yıl

	PG 1.5 Okulda düzenleme yapılan atölye sayısı
	%20
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	3 Ay
	1 Yıl

	Koordinatör Birim
	OKUL İDARESİ

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	BELEDİYE PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ-TEMEL EĞİTİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

	Riskler
	-------------


	Stratejiler
	Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler, açık hava oyun alanları vb.) iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve hayırseverlerle vb. iş birlikleri yapılacaktır. Okul öncesi eğitimde okul‐aile iş birliği, farkındalık geliştirme, bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamanında ödenek talebinde bulunulacaktır. Okul, aile ve çevre iş birliği yapılarak fiziki mekânlar iyileştirilecektir.



	Maliyet Tahmini
	50.000


	Tespitler
	2023-2024 Eğitim Öğretim yılında Anaokulunda 2 ilave derslik açılmış, 3 yaş grubu öğrencilerin Okul Öncesi eğitime erişmesi sağlanmıştır. Okul ana giriş ve sınıf duvarları boyandı. Sponsor bulunarak dolaplar ve lavabolar yenilendi. Arka bahçeye bahçe oyuncakları koyuldu. Yemekhane düzenlenerek daha ferah ve hijyen bir ortam oluşturuldu. Sınıf kitaplıklarımızda yeterli kitap bulunmaktadır.


	İhtiyaçlar
	Sınıflarımızın materyallerinin eskimesi sebebiyle yenilenmesi gerekmektedir. Masa oyunları, merkez materyalleri ihtiyacımız bulunmaktadır.



	Amaç 1
	 Okul Öncesi Eğitim Kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak

amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.


	Hedef 1.2
	 Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve

güvenliği geliştirilecektir.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1 Okulda yaşanan kaza sayısı
	%20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3 AY
	1 YIL

	PG 1.2 Teknoloji bağımlılığıyla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğretmen sayısı
	%20
	0
	0
	2
	3
	3
	4
	3 AY
	1 YIL

	PG 1.3 Teknoloji bağımlılığıyla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan çocuk sayısı
	%20
	0
	0
	100
	110
	110
	112
	3 AY
	1 YIL

	PG 1.4 Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğretmen sayısı
	%20
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	3 AY
	1 YIL

	PG 1.5 Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan veli sayısı
	%20
	0
	0
	20
	25
	30
	40
	3 AY
	1 YIL

	Koordinatör Birim
	OKUL İDARESİ –OKUL REHBERLİK SERVİSİ.

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BİRİMİ, TEMEL EĞİTİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

	Riskler
	Olası bir afet anında öğrencilerimizin küçük olması sebebiyle hızlı hareket edememe riski bulunmaktadır.


	Stratejiler
	Eğitim ortamları iş sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hâle getirilecektir. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı,

siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.

 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır.


	Maliyet Tahmini
	30.000


	Tespitler
	Okulumuzda şu ana kadar herhangi bir kaza yaşanmamıştır. Okul lavabo fayansları şişmeye bağlı olarak düşebilme riskine karşı yenilenmiştir. Sınıflarda ve mutfakta kazaya sebebiyet verebilecek etkenler ortadan kaldırılmıştır. Bulaşıcı hastalıklara karşı veli ve öğrenciler bilgilendirilmiştir. Gerekli hijyen malzemeleri okulumuzda yeterince mevcuttur.

Akran zorbalığına bağlı oluşan durumlarda rehber öğretmen desteği alınmıştır. Sene başında deprem tatbikatı yapılmıştır.


	İhtiyaçlar
	Öğretmenlerimize sivil savunma eğitiminin verilmesi. Akran zorbalığı ile ilgili bir uzman tarafından öğrencilere ve velilere eğitim verilmesi.



V. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Stratejik planlar, kuruluşların mevcut durumlarını inceleme, okul kaynaklarını etkili, ekonomik ve verimli kullanma, eğitim programları, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonların oluşturma, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptama, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçme ve bu süreci izleme ve değerlendirmesini yapmak amacı ile yapılmaktadır. Bu kapsamda Aksaz Turgut Reis İlk-Orta-Anaokulu 2024-2028 Stratejik Planının uygulanmaya başlanması ile birlikte varlık sebebimiz olan misyonumuzun, ideal geleceğimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranış kuralları ve yönetim biçimimizi anlatan temel değerlerimiz, eğitim vizyonu ve MEB’inin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri doğrultusunda eğitim-öğretimin iş ve işleyişinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarının daha etkin kullanımı, nitelikli eğitim koşullarının oluşturulması, öğrenci-veli-öğretmen memnuniyetinin üzerine çalışmalar yapılacak ve yürütülecek çalışmaları izleme süreci başlayacaktır. Stratejik Planın uygulanmasından sorumlu bölüm, birim ve sorumlular, plan aşamasında tespit edilmiştir. Planda yer alan amaç ve hedeflere ulaşabilmek ve çalışmaların izleme ve değerlendirmesini yapabilmek için stratejik plan izleme ve değerlendirme görevi “Stratejik Planlama Üst Kurulu’na verilmiştir. Performans göstergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendiği ve hedeflendiği şekilde gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğini ve beklenen çıktıların alınıp alınmadığını ortaya koymak amacı ile okulumuz stratejik planı izleme ve değerlendirme çalışmaları, 5 yıllık stratejik planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlemesi olarak iki aşamada gerçekleşecektir. Stratejik amaçlar, hedefler, strateji ve politikalar, gerçekleşmeler konusundaki açıklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkında bilgileri içeren raporlar sorumlu birimler tarafından hazırlanacaktır. Yılın tamamını kapsayan ikinci izleme sürecinde; stratejik planlama ekibi tarafından ilgili birimlerden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yılsonu gerçekleşme durumları, varsa gösterge hedeflerinden sapmalar ve bunların nedenleri okul müdürü başkanlığında ilgili birimler tarafından değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. Ayrıca, stratejik planın yıllık izleme ve değerlendirme raporu hazırlanarak paydaşlar ile paylaşılacaktır.

İzleme ve değerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporların stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerle ne derece örtüştüğünü;

• Ne yaptık?

• Başardığımızı nasıl anlarız?

• Uygulama ne kadar etkili oluyor?

• Neler değiştirilmelidir?

• Gözden kaçan unsurlar var mıdır?
	İzleme

Değerlendirme

Dönemi
	Gerçekleştirilme

Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi Süreç Açıklaması
	Zaman

Kapsamı

	Okulun/kurumu

Birinci

İzleme-

Değerlendirme

Dönemi
	Her yılın Aralık ayı içerisinde
	1. Adım- Okulun/kurumun Strateji Geliştirmeden sorumlu birimi tarafından

Okulun/kurumun ilgili birimlerden amaç ve hedef performans göstergelerinin gerçekleşme durumları hakkında veriler toplanması ve stratejik plan hazırlama ekibine verilerin sunulması.
2. Adım- Stratejik plan hazırlama ekibi tarafından veriler doğrultusunda amaç ve hedeflerin gerçekleşme düzeyleri ile ilgili rapor hazırlanması,

3. Adım - Hazırlanan raporun Stratejik Plan Üst Kuruluna sunulması ve SPÜK tarafından değerlendirilerek iyileştirme ve çözüm önerilerini içeren raporun hazırlanması

4. Adım - SPÜK tarafından hazırlanan raporun, okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylaşılması ve iyileştirme çalışmalarının yapılması.
	Temmuz-

Aralık dönemi

	Okulun/kurumun

İkinci

İzleme-

Değerlendirme

Dönemi
	Her yılın Haziran ayı içerisinde
	1. Adım- Okulun/kurumun Strateji Geliştirmeden sorumlu birimi tarafından okulun/kurumun ilgili birimlerden amaç ve hedef performans göstergelerinin gerçekleşme durumları hakkında veriler toplanması ve stratejik plan hazırlama ekibine verilerin sunulması,

2. Adım - Stratejik plan hazırlama ekibi tarafından veriler doğrultusunda amaç ve hedeflerin gerçekleşme düzeyleri ile ilgili rapor hazırlanması,

3. Adım - Hazırlanan raporun Stratejik Plan Üst Kuruluna sunulması ve SPÜK tarafından değerlendirilerek iyileştirme ve çözüm önerilerini içeren raporun bir sonraki eğitim-öğretim döneminde yol gösterici olarak kullanmak üzere hazırlanması.

4. Adım – Okul/Kurum Stratejik Plan Üst Kurulu tarafından hazırlanan raporun

Çankaya İlçe MEM’e gönderilmesi.
	Ocak-

Haziran dönemi
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Stratejik Planlama Üst Kurulunun oluşturulması








Hizmetiçi eğitimler








İlçedeki tüm birimlerin temsil edilmesi sağlanarak, planlama konusunda deneyimli, temsil yeteneği yüksek personel ile Strateji Planlama Ekibi oluşturulması,








Çalışma takviminin hazırlanması: 2024/2028 İlçe, Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan hazırlama genelge takvimi doğrultusunda tüm okul ve kurumlarla birlikte İlçe Çalışma Planı yapılması,





Paydaş analizinin yapılması, durum tespiti için çalışanlar ve paydaşların görüşlerinin katılımcı yöntemler ile alınması, elde edilen sonuçların Stratejik planlama ekibi tarafından (GZFT) matrisinde birleştirilmesi ve stratejik konuların tespit edilmesi,





Tüm paydaşlar ile ilçenin stratejik konuları üzerine görüşülmesi ve çözümler üretilmesi,





Planın unsurlarının belirlenmesi (Misyon, Vizyon, İlkeler, Stratejik Amaçlar, Hedefler)





Temaların oluşturulması, Amaç ve Hedeflerin ve bunlara bağlı Performans Göstergeleri, Stratejiler, Tedbirlerin belirlenmesi,








Stratejik Planın İl Milli Eğitim Müdürlüğünün onayına sunulması,





Mevcut olan Stratejik Planın güncellenmesinin sağlanması.
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